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AHER en acercamiento con la OACNUDH

El pasado 09 de enero de 2020, directivos
de la AHER se reunieron con funcionarios
de la Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH) con el objetivo de
compartir información sobre algunos
temas expuestos en el Foro de Empresas y

 y Derechos Humanos en Ginebra en el mes de noviembre.

Durante la reunión, se hizo seguimiento a las conclusiones de la visita oficial del Grupo
de Trabajo de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos realizada en
Honduras en agosto 2019. Asimismo, la AHER enfatizó su compromiso con el
cumplimiento de los derechos humanos y el papel que juegan las inversiones de los
proyectos de energía renovable en las zonas donde hay mucha pobreza, escasez de
empleo 

Además, la AHER extendió una cordial
invitación a visitar sus proyectos y planteó
la posibilidad de contar con la asistencia
técnica de la OACNUDH para capacitar a
empresas miembros de la AHER, sobre los
Principios Rectores de Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos. 

    y falta de acceso a la energía eléctrica.



AHER participa en el Comité de Energía del COHEP

El pasado 15 de enero del 2020, la AHER participó
en el conversatorio establecido con el Comité de
Energía del Consejo Hondureño de la Empresa
Privada (COHEP), del cual es miembro. Se concluyó
que la posición de este comité sugiere el respeto al
“Acuerdo de Reforma al Sector Eléctrico”, el cual
fue suscrito entre el gremio privado y el gobierno
el pasado 10 de octubre de 2018.

A partir de ello, se sugiere implementar correctamente la Ley General de la Industria
Eléctrica (LGIE), de manera que se fortalezca la gobernanza e institucionalidad del
subsector eléctrico y se dividan las actividades de la Empresa Nacional de Energía
Eléctrica (ENEE). Además, se considera necesario reducir las pérdidas técnicas y no
técnicas del sistema eléctrico con mecanismos de control permanentes, constantes y
sostenibles; la recaudación de la deuda histórica de la ENEE; la depuración y
readecuación de contratos, así como pago de obligaciones con los generadores de
energía eléctrica y reducción de la mora de la ENEE.



Sesión Estratégica de Directores Ejecutivos del
COHEP

El jueves 16 de enero, María José Quintero, Jr. Executive, en representación de Samir
Siryi, Director Ejecutivo de la AHER, asistió a la sesión estratégica de directores
ejecutivos organizada por el COHEP. En este encuentro se discutió el plan estratégico
para el sector privado el cual debe tener tres enfoques, político, económico y gremial.

Adicionalmente, se mencionaron las posibilidades de implementar un “centro de
pensamientos”, el cual utiliza el conocimiento de expertos independientes para realizar
estudios y generar opiniones sobre temas de relevancia a nivel local o regional. Su
principal función es la reflexión intelectual orientada a cierta ideología.



AHER en el lanzamiento de la Política Institucional
de Empresas y Derechos Humanos del COHEP

La AHER en su condición de miembro del
Comité de Empresas y Derechos
Humanos, así como de miembro
agremiado, participó en el Lanzamiento
de la Política Institucional de Empresas y
Derechos Humanos del COHEP. Este
evento tuvo lugar el día lunes 20 de enero
en el Hotel Clarion.

La Política Institucional fue firmada con los
testigos de honor entre los cuales destacan, María Antonia Rivera, Designada
Presidencial de Honduras (2018-2022); Karla Cueva, Ministra de Derechos Humanos;
Alessandro Palmero, Embajador de la Unión Europea (UE) en Honduras; María Soledad
Pazo, Representante Residente de la OACNUDH en Honduras; y Roberto Suárez-
Santos, Secretario General de la Organización Internacional de Empleadores (OIE).

La AHER contó con un espacio físico para
dar a conocer a toda la audiencia el
trabajo que el sector de energía
renovable en materia de Derechos
Humanos realiza. Se mostraron las
múltiples iniciativas en las que se
encuentra involucrada la AHER, en la
búsqueda de posicionar el sector
renovable como un sector comprometido
con los Derechos Humanos. 



Foro: Energía Renovable y Biodiversidad

Conscientes de los retos actuales que el sector de energía renovable enfrenta, la AHER,
como parte de su proyección hacia la sociedad e interés en posicionar los beneficios y
compromisos en el área ambiental, desarrolló el Foro: Energía Renovable y
Biodiversidad, el cual se llevó a cabo en el Hotel Clarion el pasado martes 21 de enero.

Este evento contó con la participación de personajes relevantes del sector público,
privado y sociedad civil. Entre los invitados de  
honor se encuentra, Carlos Pineda
Fasquelle, Viceministro de MiAmbiente;
Mario Martínez, Ministro del Instituto de
Conservación Forestal (ICF); y Erika Molina,
Secretaria General de la Secretaría de
Energía Nacional (SEN). Asimismo, se
entregó el reconocimiento al mérito
ambiental a Joel Rivera, miembro de la
comunidad de Las Almendras en Olanchito,
Yoro. 

Durante el desarrollo del foro, diversos expertos en temas ambientales compartieron
sus experiencias en temas como ser, el rol de las hidroeléctricas en la conservación de
cuencas hidrográficas, impartido por la Ing. Elsia Paz, Presidenta de la AHER; procesos
de línea base de la biodiversidad en refugios 
 

 
de vida silvestre, por el Ing. Hegel
Velásquez, Coordinador Socio-Ambiental
del Proyecto Hidroeléctrico Mezapa; y
buenas prácticas ambientales en proyectos
de energía renovable por el Lic. Roberto
Downing, quien actuó como moderador
del panel en el cual la Dra. Carla Rivera y el
Ing. José Luis Segovia, fueron partícipes.  



Convenio de Cooperación Técnica entre la SEN y la
AHER

El día 21 de enero, en el marco de la
celebración del Foro: Energía Renovable y
Biodiversidad, la AHER suscribió un
convenio con la SEN, institución del Estado
encargada de establecer las políticas
públicas en materia de formulación y
ejecución de políticas y estrategias
relacionadas con el sector energético.

Este convenio tiene por objeto promover e implementar acciones que permitan
alcanzar un desarrollo económico, social y ambiental en Honduras a través de los
proyectos de energía renovable. La SEN fue representada por la Abog. Erika Molina;
Secretaria General, y la AHER por la Ing. Elsia Paz; Presidenta. La firma de este convenio
también contó con la presencia de Carlos Pineda Fasquelle, Viceministro de
MiAmbiente; y Mario Martínez, Ministro del ICF. 

La AHER valora los vínculos establecidos desde el año pasado con la SEN y se complace
en formalizar la relación a través de este convenio que permitirá realizar acciones de
colaboración técnica. A través del cual se podrá contribuir a fomentar los procesos
relacionados con los proyectos de generación de energía mediante el uso de recursos
renovables de forma sostenible.

La AHER reafirma su compromiso de cumplir a cabalidad cada una de las obligaciones a
las que se compromete a partir de la firma del documento y confía que su contraparte
también sabrá honrar los suyos.



Comité Industrial de Derechos Humanos de la
Asociación Nacional de Industriales (ANDI)

La AHER como miembro del Comité Industrial
de Derechos Humanos de la ANDI, participó en
el encuentro de dicho comité el pasado 22 de
enero, en este se revisaron las líneas de acción
que tendrá el Plan de Acción Nacional de
Industria y Derechos Humanos (PANIDDH), que
la ANDI presentará próximamente a su Junta
Directiva.

Así mismo, se revisaron las actividades
planeadas para el año 2020 en relación al comité en sus diferentes industrias.



Foro: Industria Energética, retos y oportunidades
para el talento femenino

El viernes 24 de enero, la AHER en seguimiento al
apoyo brindado a Acción Sostenible Jóvenes 2030,
participó en el Foro: Industria energética, retos y
oportunidades para el talento femenino; dicho evento
fue organizado por este movimiento juvenil, del cual
la AHER motivada por esta iniciativa, puso a su
disposición el testimonio de la Ing. Elsia Paz,
Presidenta de la AHER, quien compartió con los
jóvenes un análisis sobre el liderazgo femenino en el
sector energía renovable.

De igual manera, la AHER convocó a la Ing. Arlen
Flores, Jefe de proyectos del área eléctrica en
Corporación Arrayan; a la Abog. Paola Giannini,
Gerente General de Energía Solar Centroamericana; y
a la Lic. Karla Peña, Gerente de Sostenibilidad en
Scatec Solar, como panelistas del Panel: Igualdad de género, ¿cómo ganar espacios en la 
industria energética?

Estas mujeres desempeñan roles importantes en
las empresas que representan, las cuales, como
miembros agremiados de la AHER, están
orgullosos de haber sido representadas en dicho
evento en conmemoración del día de la mujer
hondureña. 



Plan de Acción Nacional de Industria y Derechos
Humanos de la ANDI

El lunes 27 de enero, producto de la
participación de la AHER en el Comité Industrial
de Derechos Humanos de la ANDI, Samir Siryi,
Director Ejecutivo de la AHER, participó en la
sesión de Junta Directiva, en la cual Fernando
García, Presidente Ejecutivo de la ANDI, presentó
el PANIDDH, el cual trabaja sobre diez ejes como
ser; compromiso político, capacitación,
visibilización, alianzas estratégicas,
anticorrupción y transparencia, debida diligencia,   

acceso a remediación, cuestiones de contexto y énfasis territorial, medio ambiente y
enfoque diferencial.



Asamblea General Ordinaria de Miembros de la
AHER

El viernes 31 de enero, el Consejo
Directivo de la AHER, convocó a sus
miembros a la “Asamblea General
Ordinaria de Miembros de la AHER”. En
dicho encuentro, directivos de la AHER
compartieron el informe de actividades y
estados financieros de todo el año 2019.
Así como también se presentó el Plan
Operativo y Presupuesto para el año
2020.

Se realizó un análisis de la situación actual del subsector eléctrico por parte de la Abog.
Carolina Castillo; Directora en Castillo Argueta & Asociados, Consultores Legales en
Energía y Ambiente. Así como también, la Ing. Elsia Paz; Presidenta de la AHER, expuso
las Perspectivas de la Industria Eléctrica ante la intervención de la ENEE.


